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Ankieta dla pracownika naukowego lub doktoranta
Ankieta jest anonimowa a Państwa komentarze będą dostępne tylko dla Dyrekcji w celu poprawy warunków pracy.

Jak oceniasz warunki pracy w Instytucie? Użyj poniższej skali:
bardzo dobrze (5)
dobrze (4)
przeciętnie (3)
słabo (2)
źle (1)

Proszę uzasadnij szczegółowo, jeżeli zaznaczyłeś/zaznaczyłaś 1 (źle) lub 2 (słabo) 

Jak oceniasz jakość pracy następujących działów i komórek administracji Instytutu? Użyj skali od 1 do 5 jak w pytaniu 1.

Sekretariaty: 
główny…
obsługa Centrum Banacha … 
obsługa Rady Naukowej … 
obsługa spraw doktoranckich….
obsługa projektów/grantów  międzynarodowych…… 
zakup biletów lotniczych i rozliczenie wyjazdów….
Dział Księgowości ...
Kadry …
Biblioteka ...
Zespół IT ...
Dział Administracyjno-Gospodarczy …
Zamówienia publiczne …
Recepcja …
Obsługa sprzątająca …
Proszę uzasadnij szczegółowo, jeżeli zaznaczyłeś/zaznaczyłaś 1 (źle) lub 2 (słabo) 


Czy w IMPAN prowadzona jest polityka „otwartych drzwi” pozwalająca bez nadmiernej biurokracji i formalności kontaktować się z administracją i dyrekcją Instytutu, w tym zgłaszać zastrzeżenia i uwagi co do konkretnych decyzji i uwarunkowań pracy w Instytucie? Zaznacz 1 z poniższych odpowiedzi.

Tak
Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie
Nie 

Czy Twoim zdaniem w IMPAN dokłada się wszelkich starań aby zapewnić pracownikom naukowym bezpieczeństwo pracy poprzez m. in. przestrzeganie przepisów BHP?  Zaznacz 1 z poniższych odpowiedzi.
Tak
Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie
Nie 


Czy w IMPAN przestrzegane są zasady równouprawnienia pracowników bez względu na płeć, wiek, pochodzenie, religię, orientację seksualną, język oraz niepełnosprawność? Zaznacz 1 z poniższych odpowiedzi.
Tak
Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie
Nie 

Czy w IMPAN dba się o zapewnienie odpowiednich warunków pracy, wyposażenie stanowisk pracy umożliwiających współpracę naukową krajową jak i międzynarodową oraz pracę zdalną? Zaznacz 1 z poniższych odpowiedzi.
Tak
Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie
Nie 

Czy otrzymujesz wsparcie ze strony przełożonych (kierowników Zakładów oraz Dyrekcji IMPAN) w zakresie osobistego i zawodowego rozwoju? Zaznacz 1 z poniższych odpowiedzi.

Tak
Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie
Nie 

	8. Czy będąc nowo zatrudnionym pracownikiem byłeś/byłaś wystarczająco poinformowany o formalnościach jakie masz dopełnić, warunkach pracy w IM PAN, o prywatnym ubezpieczeniu i publicznym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz czy otrzymałeś/otrzymałaś wsparcie od pracowników administracji?

Tak
Raczej tak
Nie mam zdania
Raczej nie
Nie

Czy chciałbyś/chciałabyś, żeby coś w IMPAN zostało zmienione. Zaznacz 1 z poniższych odpowiedzi.
Nie
Tak,
Proszę uzasadnij szczegółowo, jeżeli zaznaczyłeś/zaznaczyłaś TAK.

